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1. Strateski okvir: vizija, misija i vrijednosti

Vizija CMS-a

Solidarno, otvoreno i nenasilno drustvo ¢ije institucije omogucavaju mir, socijalnu sigurnost,
politicku i ekonomsku jednakost te slobodu svih ljudi. Vodeci racuna o ravnotezi izmedu vlastitog
postojanja i okoliSa, clanovi drustva aktivno sudjeluju u donosenju odluka, upravljanju javnim
dobrima i razvoju svojih zajednica.

Misija CMS-a

CMS je organizacija civilnog drustva koja stiti ljudska prava i tezi drustvenoj promjeni temeljenoj na
vrijednostima demokracije, antifasizma, nenasilja, mirotvorstva, solidarnosti i jednakosti koristeci
aktivizam, obrazovanje, istraZivanje, zagovaranje i direktnu podrsku. Radimo sa zajednicama,
inicijativama, organizacijama, medijima, institucijama i pojedincima u Hrvatskoj i medunarodno.

Vrijednosti CMS-a:
e AntifaSizam i antirasizam
e Autonomnost
e Demokracija
e Feminizam
e Interkulturalnost
e Jednakost
e Mirotvorstvo
o Nenasilje
e Odrizivost
e Sekularizam
e Sloboda

e Solidarnost



2. StratesSka podrucja djelovanja

U procesu strateskog planiranja, CMS se opredijelio za definiranje podrucja djelovanja koja odgovaraju
operativnom pristupu strategiji i reflektiraju organizaciju rada, definirajuci unutar svakog opce ciljeve, koji
definiraju drustvenu promjenu kojoj CMS tezi te specificne ciljeve, koji predstavljaju ocekivane ucinke
CMS-ovog djelovanja.

CMS je identificirao sljedeca strateska podrucja djelovanja:
Obrazovanje i osnaZivanje za drustvenu promjenu

Zastita i promicanje prava na azil i migracije
Izgradnja ukljucivog drustva

PWNR

Afirmacija ekonomskih i socijalnih prava
Uz ta osnovna strateSka podrucja, CMS prepoznaje potrebu da se angazira u dodatnom podrucju
intervencije. lako se ne radi o strateskoj odrednici i misiji CMS-a, okolnosti nalazu da CMS nastavi raditi i

u podrucju:

5. Unaprjedenje poloZaja organizacija civilnog drustva



3. Opdi i specificni ciljevi te vrste aktivnosti

U svojem radu CMS koristi razli¢ite metode rada karakteristi¢ne za aktivisticke organizacije u podrucju zastite ljudskih prava, na cijelom dijapazonu
od direktnih terenskih aktivnosti do javnog zagovaranja na nacionalnoj i europskoj razini. Razlika medu podrucjima djelovanja u odnosu na metode

koje se primjenjuju vidljiva je u odnosu na mogucnost direktnog djelovanja na terenu i pravne pomoci koja nije za sva podrucja jednaka, kako zbog

kompleksnosti i relevantnosti organizacije takve pomodi, tako i zbog internih kapaciteta.

Distribucija metoda rada po podrucjima djelovanja planirana u ovom strateSkom razdoblju prikazana je u sljedecoj shemi:

Obrazovanje i osnaZivanje
za drustvenu promjenu

Zastita i promicanje prava
na azil i migracije

Izgradnja ukljucivog drustva

Afirmacija ekonomskih i
socijalnih prava

Unaprjedenje poloZaja
organizacija za ljudska prava

Edukacija

X

X

X

X

Pravna pomo¢

X

X

Direktna podrska na terenu

Strateska litigacija

IstraZivanje i monitoring

X | X | x| x| X

Javno zagovaranje i
informiranje

Institucionalno zagovaranje

X

X

X

X

X

UmreZavanje

X

X

X

X

X

Specifi¢ne aktivnosti bit ¢e definirane u godiSnjim planovima, a stratesko planiranje obuhvatilo je vrste aktivnosti koje su planirane po pojedinim

specificnim ciljevima i podrucjima djelovanja.



1. Obrazovanje i osnaZivanje za drustvenu promjenu

Opdéicilj 1.1. Veéem broju ucenika, nastavnica i mladih osiguran je razvoj njihove gradanske kompetencije

Specificni ciljevi:

1.1.1. Poticati ukljucivanje aktivistickih praksi, iskustava i sadrzaja u formalne i neformalne obrazovne programe

1.1.2. Povecati obuhvat skola u kojima se poti¢e emancipacija i u kojima se razvijaju gradanske kompetencije ucenika/ca

1.1.3. Promovirati i etablirati sustav osiguranja kvalitete programa neformalnog obrazovanja

1.1.4. Ojacati svijest svih dionika u obrazovnom sustavu i javnosti o vaznosti globalne dimenzije gradanskog odgoja i obrazovanja

1.1.6. Osigurati umrezenost aktera relevantnih za podrucje gradanskog odgoja i obrazovanja

1.1.7. Razvijati ili revidirati aktivisticke programe za ucenike i/ili studente

Opdi cilj 1.2. Vedi broj pojedinaca, inicijativa i grupa osnazen je za rad na drustvenoj promjeni

Specificni ciljevi:

1.2.1. Na Mirovnim studijima i dalje se kontinuirano baviti aktualnim drustvenim izazovima i aktivistickim praksama koje na njih odgovaraju

1.2.2. Podrzati pojedince i grupe aktivistickog otpora u borbi za progresivnu drustvenu promjenu

2. Zastita i promicanje prava na azil i migracije

Opdi cilj 2.1. Zastiti sustav azila i osigurati sigurne te regularne puteve za migriranje i ostvarivanje statusa

Specificni ciljevi:

2.1.1. Ostvariti kontinuirani pritisak na institucije da zaustave sustavno nasilje i nezakonite prakse prema izbjeglicama i drugim migrantima na

granici i u teritoriju




2.1.2. Staviti na agendu donositelja odluka, strucne i Sire javnosti prijedloge sigurnih i regularnih puteva

2.1.3. Staviti na agendu donositelja odluka, strucne i Sire javnosti poboljSani zakonodavni okvir i prakse u podrucju azila i migracija

2.1.4. Prevenirati i minimizirati formalnu i neformalnu kriminalizaciju solidarnosti

2.1.5. Povedati informiranost izbjeglica i drugih migranata o njihovim pravima u pogledu trazenja azila i reguliranja statusa

3. lzgradnja ukljucivog drustva

Opdi cilj 3.1. Osigurati da se integraciji pristupa multiresorno i multisektorski, a da su izbjeglice i stranci dobro prihvaceni te uzivaju ljudska
prava

Specificni ciljevi:

3.1.1. Povecati razinu svijesti institucija o nuZnosti donoSenja i provedbe integracijske politike na nacionalnoj i lokalnim razinama

3.1.2. Ostvariti doprinos pozitivnim pomacima u ostvarenju pristupa pravima (politi¢ka soc-eko i kulturna)

Opdéi cilj 3.2. Potaknuti drustvo da bude otvorenije razli¢itostima: diskriminacija i nasilje motivirano mrznjom i predrasudama su manje
prihvaceni/neprihvatljivi

Specificni ciljevi:

3.2.1. Osigurati prepoznatljivost kod ciljnih skupina kao organizacija za prijavu diskriminacije, mrZnje i nasilja te mapiranje istih

3.2.2. Osigurati pravnu zastitu i steci uvid u slu€ajeve diskriminacije i nasilja motiviranog mrznjom i predrasudama

3.2.3. Medu potencijalnim Zrtvama, pociniteljima i u javnosti prisutne poruke o nedopustenosti i posljedicama diskriminacije i nasilja iz mrinje
te mehanizmima zastite

3.2.4. Razviti i promovirati dobre prakse rada na inkluzivnosti lokalnih zajednica




Opdi cilj 3.3. Osvijestiti institucije o nuZnosti uvodenja institucionalnih praksi prevencije i sankcioniranja strukturnog nasilja i diskriminacije

Specificni ciljevi:

3.3.1. Povecati razinu svijesti o nedopustenosti diskriminacije i nasilja iz mrznje medu onima koji mogu prevenirati ili sankcionirati ove pojave
(sluzbenici u nadleznim institucijama)

3.3.2. Povecati razinu svijesti o strukturnom nasilju medu onima koji ga mogu transformirati i time stvarati pozitivne prakse

3.3.3. Promovirati antirasisticke politike i mjere na EU, nacionalnoj, lokalnim i mikro razinama

Opci cilj 3.4. Razviti mreze aktivistickog otpora za progresivnu drustvenu promjenu u borbi protiv rasizma

Specificni ciljevi:

3.4.1. Potaknuti i osnaziti ciljne skupine za politicku aktivnost i sudjelovanje u radu udruga, sindikata, kulturno-umjetnickih drustava itd.

3.4.2. Ostvariti doprinos osnazivanju kapaciteta, interesa i znanja aktivista i udruga u lokalnim zajednicama za integraciju

4. Afirmacija ekonomskih i socijalnih prava

Opdi cilj 4.1. Razviti vlastite ljudske i financijske kapacitete u ovom podrucju

Specificni ciljevi:

4.1.1. I1zgraditi kapacitete za pruzanje direktne pravne podrske u sluc¢ajevima krsenja ekonomskih i socijalnih prava

4.1.2. Osigurati financiranje za rad na ekonomskim i socijalnim pravima

Opdi cilj 4.2. Potaknuti gradane, javnost i institucije da prepoznaju ekonomska i socijalna prava kao ljudska prava



Specificni ciljevi:

4.2.1. Unaprijediti obrazovne sadrzaje CMS-a iz podrucja socio-ekonomskih prava

4.2.2. Povecati svijest donositelja odluka o vaznosti ekonomskih i socijalnih prava

4.2.3 Kroz kampanje o konkretnim pitanjima ukljuciti argumentaciju o ekonomskim i socijalnim pravima kao ljudskim pravima

Opci cilj 4.3. Poboljsati pristup ekonomskim i socijalnim pravima gradanima, a posebice marginaliziranim drustvenim skupinama

Specificni ciljevi:

4.3.1. Analizirati i graditi pravnu praksu u podrucju diskriminacije na osnovu imovnog stanja

4.3.2. Institucionalizirati suradnju OCD-a koje se bave ekonomskim i soc. pravima, medusobno i s Uredom pucke pravobraniteljice

4.3.3 Analizirati glavne probleme u podrucju socijalnih i ekonomskih prava i identificirati te provesti kampanje radi rjeSavanja problema

4.3.4. Osigurati odrzivost istrazivanja i policy papera o pristupu obrazovanju

5. Unaprjedenje polozaja organizacija za ljudska prava

Opdicilj 5.1. Poveéati utjecaj organizacija za ljudska prava u podrucju zagovaranja, javne komunikacije za mobilizaciju gradana i pruzanje pravne
pomodi u smislu strateske litigacije

Specificni ciljevi:

5.1.1. Osnatziti ulogu Kuce za ljudska prava u koordinaciji i zajedni¢kom nastupu organizacija za ljudska prava

5.1.2. Osnatziti druge organizacije u podrucju zagovaranja, javne komunikacije za mobilizaciju gradana i pruZanje pravne pomod¢i u smislu
strateske litigacije




